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如何聚焦问题凸显党课价值？

课前思考



微党课开发目标

1）聚焦问题凸显价值

2）引导体验激发兴趣

3）引发思考论证新知

4）运用反馈学以致用
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基于SCQA模型设计企业微党课
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设计思路
第一章

本章要点：解决“为什么”的问题？



第一章

设计思路

引子

通过调研访谈，党员反映，目前党课普遍存在的
问题有两个。

第一，形式单一
第二，参与感不强



第一章

设计思路

游戏化思维的核心价值

*参与

*实验

*价值

解决方法

用视觉化工具搭建党课框架

视觉引导

游戏化思维
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设计原理
第二章

本章要点：解决“是什么”的问题？



第二章

设计原理

设计原理

目标要素一

目标要素二

目标要素三

引导体验，
激发学习兴趣

引导思考，
展示论证新知

引导应用，
推进实践落地



第二章

设计原理

环节分析

创造情境
连接已有经验

揭示新知
阐述核心内容

练习反馈
确保学有所得

启发联想
促进吸收转化

分析讨论
调动党员反思
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主要环节
第三章

本章要点：解决“怎么做”的问题？



第三章

主要环节

1

2 3

主要
环节

01 预热环节
分组
破冰

02 正式环节
视觉引导
游戏

03 回顾总结
党课结束时进行回顾总结，推动转化



第三章

主要环节

正式环节

五年
变化谈

你不知道
的知识

党务知识
挑战吧

我的
所思所感

未来五年
我的心愿



第三章

主要环节

每人写出自己的
入党时间

党龄最长的人
担任组长 支部分为3-4个小组

1、小组学习，增强参与度与体验感。
2、小组对抗，增强凝聚力与责任感。
3、打破传统的分组观念，不以职务或者年
龄为依据，以党龄为分组标准。

分组



第三章

主要环节

破冰

由小组长主持 讲述入党故事 每人一分钟 增进彼此了解
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第三章

主要环节

五年变化谈

我的五年 公司的五年 国家的五年

操作方法

1、分组讨论，十八大以来，五
年中自己的变化。
2、小组对抗，通过书写关键词
的方式，讲述企业与国家的变
化。
此环节目的在于通过反思，引
发党员思考。



第三章

主要环节

你不知道
的知识

操作方法

1、对比。通过对比一带一路沿
线国家发展，激发自豪感。
2、解锁和深化新知，党的代表
大会有很多我们并不熟知的内
容，通过学习，对党更加了解。
此环节目的在于通过导入新知，
引发党员联想。

什么是新“四大发明”

党的代表大会在政治生活中的应用

党的代表大会新知



第三章

主要环节

党务知识
挑战吧

操作方法

1、小组对抗，在游戏中对知识
点进行练习反馈。
2、全体党员均要参与其中，增
强参与感。
此环节目的在于运用游戏化思
维，促进学有所得，寓教于乐。

党务知识连连看

看图填党务名词

党务知识接力赛



第三章

主要环节

我的
所思所想

操作方法

1、小组讨论，每人一分钟谈感
受。
2、组长（指定人员）代表小组
总结发言。
3、支部书记（主持人）总结提
炼。
此环节已进入党课尾声，主要
目的是推动转化。

小组讨论，谈党课感受

组长代表小组总结发言

支部书记总结提炼



第三章

主要环节

未来五年
我的心愿

操作方法

1、每人发一张白纸，画上九宫
格。
2、第一行3个格绘制一年蓝图，
第二行绘制三年蓝图，第三行
绘制五年蓝图，写下心愿。
3、封存心愿清单。
此环节为点题部分，通过党员
亲手绘制心愿清单，再次明确
“践行”的重要性。

01 0402 03

绘制五年蓝图 封存心愿清单

写下祝福心愿 党课结束
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注意事项
第四章

本章要点：用做培训的思路做好党课开发



第四章

注意事项

注意事项

教学手册应当具备课程背景、课程、课程大纲、授课

计划、实施要求、授课要点等内容。其中授课要点是

核心内容。

形成文字资料，不断完善和优化

通过自我验证和专家、党员的三级验证，确保党课的

价值。

主要验证四方面：聚焦的问题是否有价值，
内容是否有效果，逻辑是否有条理，互动
是否有参与。

    验证优化党课

    开发教学手册
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